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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Пользователи модуля  
«Повышение  
квалификации»  
в ГИС ЭО РТ  

 

Оператор МОиН РТ 

Руководители Управлений 
образования муниципальных районов 

(МР) 

Операторы МР 

Руководители образовательных 
организаций (ОО) 

Операторы ОО 

Педагогические работники 

Кураторы обучающих организаций 
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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН Электронный реестр 

(уровень оператора МОиН РТ) 

 Единая база электронных документов работников образования по 
итогам повышения квалификации педагогов РТ 

 Разграничение прав доступа согласно  уровня пользователя 

 Получение выписки из электронного реестра 
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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Выписка из электронного реестра 
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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН Записи «Электронного реестра» 

Функционал куратора 

обучающей организации 

 Куратор в списке группы 
отмечает педагогов, 
которым по итогам 
обучения должен быть 
сформирован 

Документы формируются автоматически  на границе 

завершения периода обучения группы  (период обучения) 
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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Электронный реестр 

Электронный 
реестр 

Педагог 

Оператор ОО Оператор МР 

Оператор МОиН РТ 
Куратор Обучающей 

организации 

Права доступа  

регламентированы 

 ролью пользователя в модуле 

«Повышение квалификации» 
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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН Электронный документ по итогам обучения  

на курсах повышения квалификации 

 

Печатная форма 

электронного документа 

Функционал  
реализован в Личном 
кабинете педагога и  
доступнен  по итогам  
прохождения ПКМ 

Удостоверение  

о повышении квалификации 

 

Настоящее удостоверение свидетельствует о том, что 

серия             номер документа ФИО 

0016                     190100001 

 

Прошел(а) повышение квалификации в (на) 

Регистрационный номер  Период обучения 

 

 в организации дополнительного профессионального 

образования 

КФУ00001/2019 

 

Наименование обучающей организации 

 по дополнительной профессиональной программе 

Место обучения (город) 

 

 

Тема 

 в объеме 

 ____ часов 

Дата выдачи  

 

 
 

 

 

 
 

 

Запись в электронном реестре, электронный документ 

действительны на основании РКМ РТ от _______ №______ 

Срок действия документа: 3 года 
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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 
Формирование истории прохождения повышений 
квалификации  
     
 Курсы повышения квалификации –  

Плановые – прошло 3 и более лет после  

повышений квалификации 

обучения в ВУЗе 

профессиональной переподготовки 

Дополнительные – все остальные 

 
Реализован функционал для операторов ОО и МР для формирования записей 
в Личном кабинете педагога о дополнительных курсах повышения 
квалификации, которые в дальнейшем используются при формировании 
списка Кандидатов на повышение квалификации 
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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН Комментарий по итогам совещания 

1. Наличие у педагогов нескольких учетных записей (директор/учитель) -   

в реализации АСЭД по кадрам. 

2. Проблемы на местах –  

• направление на курсы без учета поданного заявления; 

• блокирование учетной записи с поданным заявлением (должен быть перенос через ТП); 

•  изменение срока обучения – перевод из группы в группу; 

• для педагогов-кандидатов без указания основы обучения (не проходили Анкетирование) необходимо 
обратиться в ИРО для заполнения поля «Основа обучения» до этапа «Подача заявлений»; 

• для вновь пришедших в течение периода ПК педагогов, если есть необходимость в курсовой подготовке, 
необходимо обратиться в ИРО для заполнения поля «Основа обучения», присвоить свободный УН для 
предоставления возможности подачи заявления на курсы ПК – на свободные места; 

• в рамках периода ПК 1 физ. лицо может пройти только 1 курс на бюджетной основе (например,  педагог  - 
директор и учитель), возможно обучение или на курсах  для директора или для учителя))) 

 

3. Пожелание –  

• проведение обучения операторов до начала каждого этапа; 

• обращение в ТП по всем непонятным ситуациям. 

 

 

 


